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совместной работы МБОУ «Миролюбовская школа» и 
«Центр занятости населения Красногвардеского района» 
на 2016-2017 учебный год.

	№ п/п
	Мероприятия
	Сроки проведения
	Ответственные
	Отметка о выполнении

	1.
	Составление совместного плана работы с ЦЗН Горномарийского района.
	Сентябрь
	Школа, ЦЗН
	

	2.
	Оформление стенда по профориентации «Учеба и карьера».
	Октябрь
	Зам. директор по УВР
	

	3.
	Проведение классных часов, тренингов, ролевых игр по профориентации.
	В течение года
	Классные руководители
	

	4.
	Посещение дней открытых дверей в ВУЗах, колледжах и т.д.
	По графику
	Классные руководители, 
Зам. Директор по УВР
	

	5.
	Проведение бесед с обучающимися с приглашением представителей ЦЗН Горномарийского населения.
	I полугодие учебного года
	Зам. директор по УВР, ЦЗН 
	

	6.
	Выступление на родительских собраниях с вопросами профориентации.
	II полугодие учебного года
	ЦЗН 
	

	7.
	Профориентационное компьютерное тестирование  с целью выявления структуры интересов и склонностей учащихся, ознакомление с результатами классных руководителей, родителей
	Апрель
	Учитель информатики, классный руководитель
	

	8.
	Проведение экскурсий на предприятия г. Козьмодемьянска и Горномарийского района.
	В течение года
	Классные руководители, 
Зам. директор по УВР
	

	9.
	Сбор и анализ сведений о трудоустройстве выпускников 9-х классов.
	Сентябрь
	Классные руководители, 
Зам. директор по УВР
	

	10.
	Осуществление профессионального информирования школьников (о профессиях, о рынке труда, об учреждениях, где можно получить специальность); изучение профессиональных планов школьников выпускных классов.
	В течение года
	Администрация , ЦЗН 
	

	11.
	Оказание консультативной и адресной помощи по трудоустройству несовершеннолетних.
	Постоянно
	ЦЗН 
	

	12.
	Обновление и пополнение банка данных квотируемых мест для трудоустройства подростков до 18 лет.
	Постоянно
	ЦЗН 
	

	13.
	Осуществление содействия в трудоустройстве подростков, не занятых учебой и работой, в каникулярное время.
	Постоянно
	ЦЗН 
	

	14.
	Информирование ОУ района о трудовом законодательстве в отношении молодежи, о возможности трудоустройства и наличии мест временной занятости.
	В течение года
	ЦЗН 
	








